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Praesentation af:

Landsforeningen for Fortidspensionister

Landsforeningen er hovedorganisation for alle medlemmer af tilsluttede lokalforeninger i
Danmark.

Hver tilsluttet Lokalforening veelger en person fra deres bestyrelse til at repreesentere dem i
Landsforeningen. Desuden vaelger hver lokalforening ogsa en suppleant til repraesentanten,
saledes en anden kan tage over ved sygdom.

Alle lokalforeningers repraesentanter udggr bestyrelsen i Landsforeningen. Dermed er der
ligestillet indflydelse.

Landsforeningens formand og kasserer vaelges direkte pa landsmgde af alle foreningernes
medlemmer. Disse to poster er skiftevis pa valg.

Ved landsmgde har hver lokalforening 5 stemmer, uanset hvor mange der mgder op. Safremt
en lokalforening kun kan stille med 1 medlem, s kan deltageren stemme via fuldmagt for hele
lokalforeningen.

Alt arbejdet i foreningerne udfgres af frivillige og er ulgnnet
Alle medlemmer er fra grupperne:

Langtidssyge

Langtidssyge der er overgdet til Kontanthjeelp.
Revalidender.

Fleksjobbere

Fgrtidspensionister

Vi rummer alle handicapgrupper og vores medlemmer repraesenterer alle landets
befolkningsgrupper, heriblandt ogsa folk med anden etnisk baggrund, med fokus pd, at komme
videre med et godt og positivt liv, ndr man har faet konstateret en sygdom. Det er meget
vigtigt, at arbejde med og fokusere pa de veerdier, det enkelte menneske besidder - ogsa
selvom dette menneske ikke mere er i stand til at arbejde - eller kun kan arbejde pd nedsat
tid.

Vores daglige arbejde i lokalforeningerne bestar af, vejledning bade personligt og telefonisk.
Ga med vores medlemmer til mgder hos kommune, laege og andre myndigheder, hvor vores
medlemmer har brug for en bisidder. Hjzlper vores medlemmer med at forfatte breve i
forbindelse med pensionssager m.m.

Desuden hjzelper vi vores medlemmer med, at forsta indholdet af breve fra offentlige
myndigheder.

Vi arbejder pa, at opbygge et socialt netvaerk, til stgtte for hele malgruppen og deres familier.
Vi arbejder ogsa iseer med saerlige tiltag rettet mod vores malgruppe der har hjemmeboende
bgrn. Heriblandt har planer om at oprette feriekoloni for denne gruppe.

Vi arbejder pa, at pavirke lovgivningen, sd den bliver rimelig, retfeerdig og forstaelig.
Samtidige forsgger vi, at fremme en mere ensartet sagsbehandling, saledes der ikke er forskel
pa, i hvilken kommune man bor.

Vi mener, at det er os, der lever med lovene i praksis, dermed er vi ogsa de eneste, der kan
fortaelle om, hvordan de virker.



Evaluering: Forslag til hvordan man kan fremme sagsgangen i det sociale
sagsbehandlingssystem.

Baggrunden for forslaget er, at det nuvaerende sagsbehandlings system har en helt
uacceptabel lang sagsbehandlingstid, som er med til at ggre Borgeren mere syg med de heraf
fglgende psykiske problemer, og endnu flere laege/sygehusbesgg samt et ofte meget starre
medicinforbrug.

Landsforeningen for Fgrtidspensionister (LfF) ser ogsa, at det gar ud over familierne, nar
Borgerens gkonomiske og sociale fremtid i arevis star uvis.

LfF mener at vores forslag vil kunne holde sammen p& de familier, som ellers ville blive
splittet.

LfF ser ogsa, at der er en meget uensartet fortolkning af lovgivningen i landets kommuner,
dette kan afhjeaelpes ved vores forslag om en Arbejdsevnevurderingsinstitution (AEVI) jfr. bilag
1, der, som en uafhaengig instans, laver arbejdsevnevurderingen, herved undgar man, at det
er leegekonsulenter og/eller arbejdsprgvningsinstitutioner samt kassetaenkning, som kommer
til at afggre Borgerens fremtid.

Hvis det bliver konkluderet at borgeren kan arbejde X antal timer, skal der ogsa veere
foretaget en vurdering af om Borgeren kan hjaelpes med en uddannelse, pa Borgerens vilkar.
Der skal ogsa vaere specialister, som kan saette job pd det, som kommer fra fgrstnaevnte fag-
personale.

Ovennaevnte institution foreslas placeret i Regionsregi. Med tilknytning til et sygehus, da vi
foresldr, at man ved start pd AEVI far status som indlagt, for der igennem at kunne & en
hurtigere udredning p& de evt. helbredsmaessige barrierer.

LfF vil i forbindelse med at Borgeren skal arbejdsprgves foresl3, at der bliver lavet en form for
erhvervspraktik med et overskueligt forlgb p& max. 14. dage

Dette vil give bade arbejdsgiveren og Borgeren mulighed for at se hinanden an, og samtidig vil
arbejdsgiveren fa en mulighed for at opleve, hvad det er for en gruppe mennesker, som stiller
sig til radighed og dermed ogsa vaere med til at fjerne barriere og fordomme hos
arbejdsgiveren.

Borgeren vil have den fordel, i forhold til tidligere, at kunne prgve flere arbejdspladser i et
overskueligt tidsforlgb.

LfF foreslar, at der bliver mulighed for at ansaette fleksjobanviste borgere som voksenlaerlinge,
samt lave merituddannelser, som er malrettet behovet pa arbejdsmarkedet, hvor der er
flaskehalse.

Nar Borgeren har gdet sygemeldt i mere end et halvt 3r, foreslar LfF at kommunen henviser til
AEVI for en endelig afklaring.

Samtidig med visitationen til AEVI skal Borgeren have en ydelse som svarer til dagpenge indtil
Borgeren er endelig afklaret. Det vil sige at Borgeren er enten padbegyndt Fleksjob, revalidering
eller er tilkendt fgrtidspension.

Intentionen med AEVI er, at Borgeren skal kunne bedgmmes inden for max. 2 mdr. og
derefter sendes videre til kommunen, som s& kun skal udmgnte den afggrelse, som kommer
fra AEVI og dette inden for 1. maned.

Retssikkerheden foreslas bedret ved, at der bliver oprettet en permanent Social domstol pa
Byretsniveau. Samtidig foresl|dr LfF at Ankestyrelsen ikke mere fungerer som sidste
ankeinstans, da det efter vores opfattelse ikke er en reel ankeinstans, idet der bliver
frasorteret sager administrativt, som sa i sagens natur ikke bliver afprgvet som en anke.

Alt dette som er foreslaet, har det formal at Borgeren far en hurtig uvildig, saglig, faglig og
lovmaessig afklaring pa deres tilvaerelse og at Borgeren far det som lovgivningen foreskriver
uden ungdig tidsspilde.



Bekendtgorelse af lov om arbejdsligshedsforsikring m.v.
LBK nr. 708 af 13/08/2003 (Galdende)

Vedr.:
Feriepenge under sygdom.

Nuvagende lov

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 11 b Feriedagpenge § 75 h. Et medlem optj ener ret til ferie med
feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvorunder arbejds gshedskassen
har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlan giver dog
ikkeret til feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med feriedagpenge
pa grundlag af perioder, for hvilke medlemmet har faet udbetalt
1) dagpenge frakommunen i henhold til lov om dagpenge ved sygdom

eller fadsel, men ikke har optjent ret til ferie med feriegodtgarelse
eler lan,

2) voksenuddannelsesstgtte i henhold til lov om statens
voksenuddannel sesstette eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af direktaren for Arbejdsdirektoratet,
kan sidestillesmed dei stk. 1 og de under nr. 1 og 2 neevnte
ydelser.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget i arbejdslgshedskassen pa
grundlag af gennemfarelse af en erhvervsmaessig uddanndsg, jf. § 41,
stk. 1, nr. 3, litrab, gadder felgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 2. maj til og med 31. juli i et feriedr,
har mediemmet ret til 15 dage med feriedagpenge i sdvel det
pagad dende som det falgende feriedr.

2) Er optagelsen sket i perioden 1. august til og med 31. december i et
feriedr, har medlemmet ret til 10 dage med feriedagpengei det
pagad dende feriedr og 15 dage med feriedagpenge i det felgende
feriedr.

3) Eroptagelsen sket i perioden 1. januar til og med 1. maj i et feriedr,
har mediemmet ret til 5 dage med feriedagpenge i det pagaddende
feriedr og 15 dage med feriedagpenge i det falgende feriedr.

4) Der sker fradrag i antallet af dage med ret til feriedagpengei et
feriedr efter nr. 1-3, i det omfang medlemmet til brug for samme
feriedr har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eler lan.

Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget af, at mediemmet pa
ferietidspunktet
1) eri et arbgdsforhold som lgnmodtager eller er ledigt,

2) ville have dagpengeret i tilfedde af ledighed og

3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgerelse eller 1an.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i k. 4, nr. 1, kan ledige medlemmer, der
deltager i uddannelse og modtager aktiveringsydelse efter dennelov,
godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelsei erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller voksenuddannel sesstette efter lov om
statens voksenuddannel sesstette, i stedet for disse ydelser vadge at fa
udbetalt optjente feriedagpenge under uddannel sesinstitutionens
ferielukning og lignende.

Stk. 6. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker sdledes, at et
medlem, der i hele optjeningsdret har modtaget ydelser svarendetil
dagpenge ved fuld ledighed, vil optjeneret til 25 dage med
feriedagpenge. | gvrige tilfadde sker der en forholdsmaessig beregning.
Stk. 7. Neamere regler om feriedagpenge, herunder om beregning af
feriedagpengeretten, feriedagpengenes starrelse, lediges underretning til
Arbejdsformidlingen om tidspunktet for feriens afholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsadtes af direktaren for
Arbejdsdirektoratet efter forhandling med Beskadftigel sesradet.
Endvidere fastsaeter beskadti gel sesministeren efter forhandling med
undervisningsministeren regler om indberetning til
arbejdsl gshedskasserne fra de myndigheder, der varetager udbetalingen
af voksenuddannel sesstatten.

Kapitel 11 b § 75h stk. 4: Det er
uhensigtsmaessigt, at skrive under pa
ferie som langtidssyg — da man
dermed bliver raskmeldt jf. Kapitel 11
b § 75h stk. 4 og som fglge deraf skal
starte forfra i sygedagpengesystemet
med henblik pa en evt. revalidering,
fleksjob eller fgrtidspension. Eller i
vaerste fald ender i kontanthjzelps-
systemet.

Bekendtgorelse af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel
LBK nr. 1047 af 28/10/2004 (Gaeldende)

Vedr.:
Bortfald af dagpenge
Varighedsbegransning og opfglgning

| Nuvazende lov

\ Landsforeningens forslag




Bortfald af dagpenge

§ 8. Retten til dagpenge bortfalder,

1) s& laange den sikrede mod lasgens opfordring hertil naggter at lade sig
indlasgge pa sygehus eller at modtage nadvendig |asgebehandling
eller mod laggens eller kommunens opfordring at deltage i
hensigtsmaessig optraaning for at genvinde arbejdsevnen,

2) hvisden skrede ved sin adfeard forhaler helbredelsen, eller

3) hvisden sikrede uden rimelig grund undlader at medvirke ved
kommunens opfelgning, jf. § 24, stk. 1-3.

Stk. 2. Retten til dagpenge bortfalder endvidere, s laange den sikrede
ikke opfylder sin pligt til anmeldelse af eller dokumentation for
fravaaet, jf. 88 6, 7 og 10, stk. 4. Dette gadder dog ikke, hvis der
foreligger en fyldestgerende begrundelse for, at den sikrede ikke har
opfyldt kravet, eller for dagpenge fra arbejdsgiveren, hvis denne ikke
hurtigst muligt ger indsigelse mod for sen anmeldelse eller mod
dokumentationens form eller forsinkelse.

Stk. 3. Beskadtigelsesministeren kan fastsadte regler om udbetaling af
dagpenge fra kommunen ved for sen anmeldelse og ved for sen eller
manglende dokumentation, ndr saarlige grunde taler derfor.

Stk. 4. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren bortfalder,

1) hvis lenmodtageren har pédraget sig sygdommen ved forsad eller
grov uagtsomhed,

2) hvislenmodtageren har fortiet helbredsoplysninger, der har veesentlig
betydning for ansadtel sesforholdet, herunder for arbejdsgiverens
mulighed for ved aftale at kunne opna refusion for dagpenge til
|gnmodtageren, jf. § 28, og

3) under strejke eller lockout.

Stk. 5. Retten til dagpenge fraen arbejdsgiver bortfalder, hvis

Ianmodtageren har padraget sig sygdommen under tjeneste, som er

omfattet af lov om erstatning til skadelidte veanepligtige m.fl.

Bortfald af dagpenge
§8

Vi anser, at det er uhensigtsmeaessigt,
at borgeren kan tvinges til en
behandling, der kan medfgre en risiko
for en forvaerring.

Laegelig eller medicinsk behandling:
Vi mener, at baggrund for behandling
skal veere en feelles afggrelse mellem
patient og egen laege.

Varighedsbegreensning og opfolgning

§ 22. Udbetalingen af dagpenge opherer, nér der er udbetalt dagpenge
eller Ian under sygdom for mere end 52 uger i de 18 forudgéende
kalendermaneder, medmindre
1) det anses for overvejende sandsynligt, at revalidering vil blive

iveaksat,

2) det anses for nedvendigt at gennemfare arbegdsprevning eller andre
afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarlasgge den
sikredes arbejdsevne, siledes at dagpengeperioden forlaangesi op
til 2 gange 13 uger,

3) den sikrede er under eler venter pa lasgebehandling, som ma antages
inden for en kortere tid at kunne genskabe arbejdsdygtigheden,

4) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om sikring mod falger af
arbejdsskade, eller

5) der er pabegyndt en sag om fertidspension, eller

6) sarlige omstaandigheder i gvrigt taler derfor.

Stk. 2. Beskadtigelsesministeren fastseetter neamere regler om
forlaangelse af dagpengeperioden.

Stk. 3. Ved beregningen af dagpengeperioder efter stk. 1 medregnes
ikke de dage, for hvilke der er udbetalt dagpenge eller lan
1) fraarbgjdsgiveren eller kommunen i de farste 2 uger af

fravaasperioden ved sygdom eller

2) i anledning af graviditet, barsel eller adoption efter kapitel 7.

Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt under en sasmmenhaangende
sygeperiode pa 52 uger, er det en betingelse for fornyet udbetaling, at
den sikrede godtger arbejdsdygtighed i mindst 13 uger efter
dagpengerettens ophar.

Varighedsbegraensning og opfglgning
§ 22: Vores erfaring viser, at
kommunerne ikke overholder
galdende lovgivning - og ej heller
bruger den.

Vi synes, at kapitel 10 (§ 22 - § 24)
daekker glimrende og lovteksten er
udmeerket, men at det er relevant, at
der kommer en indskeerpelse af loven
overfor kommunerne.

Hvis kommunerne bliver underkendt
af ankesystemet skal de genoptage de
ydelser borgeren er blevet frataget,
og i gvrigt udbetale med
tilbagevirkende kraft.

Bekendtgorelse af lov om aktiv socialpolitik
LBK. nr. 709 af 13/08/2003 (Galdende)

Vedr.:

Gensidig forsgrgelse
Opfaelgning
Revalidering
Revalideringsperioden
Forlengelse af revalideringsperioden
Ledighedsydelse
Seerlig ydelse

Hjzelp i seerlige tilfaelde
Enkeltudgifter
Sygebehandling m.v.




Seerlig hjeelp vedrgrende bgrn
Flytning

| Nuvarende lov

\ Landsforeningens forslag

§ 2. Enhver mand og kvinde har i forhold til det offentlige ansvar for at
forsgrge sig selv, sin aggtefadle og sine barn under 18 &r.

Stk. 2. Ansvaret for at forserge en amgtefad|e ophgrer ved separation
eller skilsmisse.

Stk. 3. Ansvaret for at forserge et barn opharer, hvis barnet selv har
ansvar for at forserge en amgtefadle eller et barn.

Stk. 4. Kommunen giver uafhaangigt af foraddrenes
forsergelsesansvar hjadp til en gravid datter under 18 &r til daskning af
de behov, der er en folge af graviditeten.

Afggrelse skal veere efter en individuel
sagsbehandling -

§ 2 Vi foreslar, at ethvert individ i
forhold til det offentlige har ansvaret
for at forsgrge sig selv og sine bagrn
under 18 ar.

P& denne made sikres selvforsgrgelse.

Opfolgning

§ 10. Kommunen skal |gbende fglge sager efter dennelov for at sikre
sig, at betingelserne for at give hjadp fortsat er opfyldt. Samtidig skal
kommunen vaare opmaarksom pa, om der er grundlag for at yde andre
former for hjadp.

Stk. 2. Kommunen skal foretage opfalgning pa en sag efter stk. 1
senest 3 méneder efter farste henvendelse eller senest 3 maneder efter, at
sagen har vaaet vurderet efter kapitel 7 i lov om en aktiv
beskadftigel sesindsats. Herefter skal opfelgning ske senest 3 méneder
efter, at sagen sidst har vearet vurderet, eller der er lavet en opfelgning i
kontaktforlgbet, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskedtigel sesindsats.
Stk. 3. | sager efter kapitel 7 samt i sager om fleksjob m.v. efter kapitel
13 lov om en aktiv beskadtigel sesindsats skal kommunen foretage
opfaigning senest 6 maneder efter, at ydelsen eller tilskuddet er udbetalt
farste gang. Tilsvarende gadder i sager, hvor personer, der er omfattet af
§2,nr. 6, i lovom en aktiv beskadftigel sesindsats, far tilbud om
ansadtelse med |antilskud efter kapitel 12 i samme lov. Herefter skal
opfaigningen ske senest 12 maneder efter, at sagen sidst har vagret
vurderet.

Opfelgning:

§ 10: Vores erfaring viser, at
kommunerne ikke fglger geeldende
lovgivning.

Vi synes, at lovteksten er udmeerket,
men at det er relevant, at der
kommer en indskaarpelse af loven
overfor kommunerne.

Kapitel 6
Revalidering

§ 46. Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og gkonomisk hjedp,
der kan bidrage til, at en person med begramsninger i arbejdsevnen,
herunder personer, der er berettiget til ledighedsydelse og salig ydelse,
fastholdes eller kommer ind pa arbejdsmarkedet, saledes at den
pégad dendes mulighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres.
En person, der er berettiget til sddan hjedp, kaldes en revalidend.
Aktiviteter, som revalidenden gennemfarer, far det erhvervsmaessige
sigte er afklaret, kaldes forrevalidering. Det er aktiviteter med et
erhvervsmodnende dller afklarende sigte for revalidenden.

Stk. 2. Kommunen giver tilbud om revalidering, ndr erhvervsrettede
aktiviteter efter denne eller anden lovgivning, herunder lov om en aktiv
beskadtigelsesindsats, ikke er tilstraskkelige til, at den paged dende kan
klare sig selv.

Stk. 3. En revalidend har ret til revalidering uden hensyn til
agtefad|ens indtaagts- og formueforhold.

Revalidering:

§ 46:

Vi foreslar revalidering, omskoling, ny
uddannelse til fleksjob. Da vi ikke
mener, at borgeren er rustet til, at ga
fra langvarig sygemelding til et
fleksjob.

Nedsat indleeringsevne, som eks.
Ordblindhed og damp symptomer
m.m.

Revalideringsperioden

§ 49. Kommunen skal tilrettelasgge en revalidering, herunder en
forrevalidering, siledes at den kan gennemferes pa s kort tid som
muligt, og sdledes at revalidendens behov tilgodeses. Kommunen kan
hgjst planlaggge, at revalidenden far revalideringsydelsei 5 &r.
Uddannelse, som indgér i en revalidering, forudsadtes gennemfart pa
den normerede uddannelsestid. Betingelserne for forlaangel se af
perioden, hvor revalidenden fér revalideringsydelse, fremgér af § 56.
Stk. 2. Har revalidenden betydelige begramsninger i arbejdsevnen, og
taler revalidendens personlige forudsaeninger, interesser og evner i
udpraeget grad for en laangerevarende videregéende uddannelse, kan
kommunen planlzegge en revalidering, hvor revalidenden fé&r
revalideringsydelsei mereend 5 &.

Revalideringsperioden:

§ 49 stk. 2.: kan @ndres til skal.

Forlengelse af revalideringsperioden
§ 56. Kommunen kan i forhold til den fastsatte tid forlaange den
periode, som revalidenden kan fa revaideringsydelsei,

1) hvisrevalidenden ikke kan gennemfgare jobplanen pa grund af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller andre helt specielle
forhold, eller

2) hvissygdom, pasning af syge barn eller barn med nedsat fysisk eller

psykisk funktionsevne, barsel, manglende pasningsmulighed af barn

eler somlige sociale forhold midlertidigt forsinker revalidenden i at
gennemfare jobplanen.

§ 56: Kommunen kan - dette aendres
til skal, vi henviser i gvrigt til § 49.

Vi mener, at det skal vaere en pligt for
kommunen.

Idet lovens intention er at fa en
ensartet sagsbehandling.

§ 74 b. Det er en forudsagning for udbetaling af ledighedsydelse,
1) at modtageren opfylder betingelserne for at fé et fleksjob,

§ 74 b stk. 4:




2) at modtageren ikke har et rimeligt tilbud om ansadtelsei fleksjob,

3) at modtageren tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv
beskadtigel sesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa et arbejde, og

4) at modtageren ikke er selvforskyldt ledig efter et fleksjob.

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4, gedder dog ikke, hvis den pageddende har
en gyldig grund til ikke at udnytte sine arbgjdsmuligheder, jf. § 13, stk. 3
og 4.

Stk. 3. Opstar der tvivl om modtagerens r&dighed, skal kommunen
afpreve modtagerens radighed. Dette kan ske ved tilbud efter kapitel 10 at
den péged dende ikke er til rédighed for fleksjob, mister den pagaddende
retten til ledighedsydelse. Ledighedsydelse kan fortsat udbetales, hvis
kommunen har pabegyndt behandling af en sag om pension.

L edighedsydel se kan udbetales, s lange sagen behandles.

Ledighedsydelse skal tilbagebetales, hvis der senere udbetales pension for

samme periode.

Stk. 4. Afd@ modtageren et rimeligt tilbud om fleksiob, kan der ikke
udbetales |edighedsydel se til modtageren i 5 uger. Hvis modtageren 2.
gang inden for en periode pa 12 maneder afsldr et rimeligt tilbud om
fleksjob, mister modtageren retten til ledighedsydelse. Stk. 2 finder
tilsvarende anvendel se.

Stk. 5. En person, der efter stk. 1, nr. 4, og stk. 3 og 4, har mistet retten
til ledighedsydelse, kan igen fa ledighedsydelse, nér den paged dende pa
ny opfylder kraveti § 74 a, stk. 3.

Stk. 6. Personer, der er fyldt 60 &r, kan hgjst modt age |edighedsydelse i

sammenlagt 6 méneder.og 11 i lov om en aktiv beskaeftigel sesindsats.

Hvis kommunen vurderer,

Ordet rimeligt bygger for meget pa et
skagn, hvor det efterfglgende er
borgeren der har bevisbyrden.

§ 74 b stk. 6:

Vi foreslar, at det fglger de
almindelige arbejdsmarkedsregler.
Stk. 6: Desuden skal 6 mdrs. Reglen
fjernes. Vi mener, at denne passus er
aldersdiskriminerende.

§ 74 g. Det er en forudsaening for udbetaling af ledighedsydelse,

1) at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, jf. § 13,

2) at ledigheden ikke kan tilregnes personen selv, og

3) at personen tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv
beskadtigel sesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for arbejde.

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis der foreligger et af de forhold, der er nsavnt i § 13, stk. 4.

Stk. 3. Opstér der tvivl om modtagerens rédighed, skal kommunen
afpreve rédigheden. Dette kan ske ved tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov
om en aktiv beskadtigel sesindsats.

Stk. 4. Afdar modtageren et rimeligt tilbud om arbejde eller et
rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskadftigel sesindsats eller andet,
der kan forbedre mulighederne for arbegjde, kan der ikke udbetales
ledighedsydelse til modtageren.

Stk. 5. Personer, der er fyldt 60 &r, kan hgjst modtage ledighedsydelse i
sammenlagt 6 maneder.

§ 74 g stk. 5:

Vi foreslar, at det fglger de
almindelige arbejdsmarkedsregler.
Desuden skal 6 mdrs. Reglen fjernes.
Vi mener, at denne passus er
aldersdiskriminerende.

Seerlig ydelse

§ 74 i. Personer, der ved visitationen ikke har ret til ledighedsydelse,
0g som har en indtaggt, der er mindre end det belgb, der ydes efter § 25,
stk. 1, nr. 2, er berettiget til en saarlig ydelse, mens de venter pa et
fleksjob. Personer under 25 &r er dog kun berettiget til saalig ydelse,
hvis indtaggten er mindre end de belgb, der kan udbetales efter § 25,
stk. 1, nr. 3 eller 4.

Stk. 2. Y delsen efter stk. 1 udger forskellen mellem den pagaddendes
indteggt og det belgb, der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 2. For personer
under 25 &r udger ydelsen efter stk. 1 forskellen mellem den
pagaddendes indtaagt og det belgb, der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 3 og 4.

Stk. 3. 8 74 b finder tilsvarende anvendel se for personer, der modtager
saalig ydelse.

Stk. 4. Beskadftigel sesministeren fastsadtter regler om, i hvilket omfang
reglernei kapitel 4 og reglerne om tilbud i lov om en aktiv

beskadfti gel sesindsats finder anvendelse pa personer, der modtager
salig ydelse.

§ 74 i: Anvendes stort set ikke af
kommunerne. Vi gnsker en
indskaerpelse vedr. anvendelse af §
74 i.

Kapitel 10
Hjeelp i scerlige tilfeelde
Enkeltudgifter
§ 81. Kommunen kan yde hjadp til rimeligt begrundede enkeltudgifter til
en person, som har vagret ude for andri nger i sine forhold, hvis den
pagad dendes egen afholdelse af udgifternei afgerende grad vil
vanskeliggere den paged dendes og familiens muligheder for at klare sig
selv i fremtiden. Hjadpen kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstaet
som falge af behov, der ikke har kunnet forudses. Kommunen kan dog
efter en konkret vurdering undtagel sesvis yde hjadp til en udgift, der har
kunnet forudses, hvis afholdelsen af udgiften er af helt afgerende
betydning for den pagaddendes eller familiens livsfarelse.

§ 81: kan andres til skal.




Sygebehandling m.v.

§ 82. Kommunen kan yde hjadp til udgifter til sygebehandling, medicin,
tandbehandling eller lignende, der ikke kan daskkes efter anden
lovgivning, hvis ansageren ikke har gkonomisk mulighed for at betale
udgifterne. Der kan kun ydes hjadp, hvis behandlingen er ngdvendig og
helbredsmaessigt velbegrundet. Der kan kun undtagel sesvis ydes hjadp
til udgifter til behandling uden for det offentlige behandlingssystem.
Dette forudsadter, at der ikke er behandlingsmuligheder inden for det
offentlige behandlingssystem, og at behandlingen i hvert enkelt tilfadde
er lasgeligt velbegrundet.

§ 82: kan andres til skal.

Scerlig hjcelp vedrorende born

§ 83. Kommunen kan yde hjadp til udgifter ved udgvelse af ret til
samvag med egne bern under 18 ar, som ikke bor hos ansageren. Det er
en betingelse for at yde hjadp, at ansageren ikke har gkonomisk
mulighed for at betale udgifterne.
Stk. 2. Kommunen kan yde hjadp til rejseudgifter med henblik pa
kontakt til barn, der er fort til udlandet uden samtykke fra
foreddremyndighedens indehaver. Det er en forudssgning, at sagen er
blevet anmeldt til dansk politi, og at kommunen har forelagt sagen for
Udenrigsministeriet. Det er yderligere en forudsagning, at indehaveren
af foraddremyndigheden ikke selv har gkonomisk mulighed for at betale
udgiften.

§ 83: kan aendres til skal.

§ 84. Kommunen kan yde hjadp til udgifterne ved at forsarge et barn,
nér foraddremyndigheden ved forad dremyndighedsindehaverens ded er
tillagt en anden eller andre, der ikke har forsargel sespligt over for
barnet. Det er en betingelse, at barnets indtaggter, herunder det saalige
barnetilskud efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
barnebidrag, ikke er tilstrakkelige til at dagkke udgifterne ved at
forsgrge barnet.

§ 84: kan andres til skal.

Flytning
§ 85. Kommunen kan yde hjadp til en flytning, som forbedrer
ansggerens eller familiens bolig- eller erhvervsforhold. Det er en
betingelse for hjadpen, at hverken ansggeren eller aggtefadlen har
gkonomisk mulighed for at betale udgifterne.
Stk. 2. Hvis flytningen sker til udlandet, er det en forudssetning for, at
kommunen kan yde hjadp hertil, at ansggeren er statshorger i eller har
saalig tilknytning til vedkommende land, eller at ansggeren er sikret
varige arbejdsmuligheder i landet.

§ 85: kan aendres til skal

Loven er overvejende god og hensigtsmaessig med ganske fa
undtagelser. Der henviser vi til lovtekstens megen brug af kan.
Ved at aendre kan til skal, vil lovens intention om en ensartet
sagsbehandling bedre kunne opfyldes.

Vi mener, at det er vigtigt, at der bliver en opstramning af
kommunernes overholdelse af de gaeldende love.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
Lov nr. 419 af 10.06.2003 (Gaeldende)

Vedr.:
Fleksjob.

Fleksjob ved flytning til anden kommune
Arbejdsredskaber, arbejdspladsindretning med videre

Selvstaendig erhvervsdrivende
Tilskud til hjelpemidler m.m.
Befordringsgodtggrelse

Tilskud til udgifter til hjeelpemidler

Tilskud til udgifter til introduktion ved ansaettelse

Nuvaaende lov

\ Landsforeningens forslag

Fleksjob m.v.:
§ 70. Kommunen giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke
modtager fartidspension efter lov om social pension, og som ikke kan
opna eller fasthol de beskadftigelse pa normale vilkar pé arbejdsmarkedet.
Stk. 2. Fleksjob kan ferst tilbydes, nér alle relevante tilbud efter denne
lov samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt forsag pa
omplacering pa arbejdspladsen, har vaaet afprovet for at bringe eller
fastholde den pgaddende i ordinaar beskadftigelse. Undtaget herfra er
tilfadde, hvor det er dbenbart formalslgst at gennemfere de naante

§ 70: kan aendres til skal.
(Kommunen skal give tilbud om
fleksjob. LfF anbefaler jobgaranti)
Hvis jobgaranti ikke kan overholdes,
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foranstaltninger forud for visitationen.

Stk. 3. Kommunen skal foretage opfelgning i sager efter dette kapitel
efter 8§ 10 lov om aktiv sociapolitik.
Stk. 4. Beskadftigel sesministeren fastsadter i medfer af § 19, stk. 2, i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskadtigel sesindsats regler
om krav til undersggelse af arbejdsevne samt om sagshehandling og
fremgangsméde i forbindelse med pabegyndelse og behandling af sager
om fleksjob.

skal minimums ydelse vaere
ledighedsydelse.

§ 73. Personer, der er ansat i flekgjob, bevarer ret til
tilskuddet til fleksiob ved flytning til en anden kommune.

Der skal tilfgjes: Safremt personen
med ret til tilskud til fleksjob flytter
fra en kommune til en anden, hvor
afstand til fleksjob bliver urimelig lang
saledes, at arbejdsforholdet af denne
grund ma afsluttes skal personen
bevare ret til ledighedsydelse.

LfF anbefaler, at tilkendelse af
fleksjob fglger borgeren uanset
bopeel.

Arbejdsredskaber, arbejdspladsindretninger m.v.

§ 74. Kommunen kan give en person, der er ansat eller som skal
ansadtesi fleksgjob, hjadp til arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger samt hjedp til kortvarige kurser, ndr hjadpen
har afgarende betydning for, at den pagad dende kan fastholde eller opna
anszdtelsei fleksob. Det er endvidere en forudsagning, at
arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for den
pagad dendes begramsninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Kommunen giver hjadp efter stk. 1, nér hjadp efter anden
lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for den paged dendes
begramsninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Kommunen giver hjedp efter stk. 1 uden hensyn til ansagerens og
atefad|ens indtaegts- og formueforhold.

§ 74: kan andres til skal fordi det er
en forudsaetning, for at borgeren kan
bestride det tildelte fleksjob.

Selvsteendigt erhvervsdrivende

§ 75. Kommunen giver tilbud om stette i form af tilskud til personer,
der driver selvstaandig virksomhed som hovedbeskadtigelse, og som pa
grund af varige begramsninger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at
opretholde beskedtigelsen i den selvstaandige virksomhed. 8 70 finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Tilskuddet ydes afhaangigt af graden af den nedsatte
arbejdsevne med halvdelen eller totredjedele af mindste
overenskomstmaessige |an pa det pagad dende ansadttel sesomréde for
nyansatte uden faglige kvalifikationer. Paikke overenskomstdaekkede
omréder anvendes den overenskomstmaessige |an pa sammenlignelige
ansadtel sesomréder.

Stk. 3. Beskadftigelsesministeren fastsadter regler om betingelser for og
beregning af tilskud til selvstaandigt erhvervsdrivende.

§ 75: kommunen skal give tilbud om
stgtte osv.

Kapitel 14
Tilskud til udgifter til hjcelpemidler og introduktion ved tilbud
Hjeelpemidler
(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretninger)

§ 76. | forbindelse med deltagelsei tilbud efter kapitel 10-12 kan der
ydesttilskud til hjadpemidier med henblik pa at understette, at personen
kan f& og deltagei tilbuddet.

Stk. 2. Tilskud til hjad pemidler kan gives som tilskud til
undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger. Hjadpemidler kan i stedet for tilskud gives
som udlan under forudsagning af, at det udlantei fuldt omfang
tilgodeser behovet.

Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan tilskud til
hjad pemidler tillige gives som tilskud til personlig assistance.

§ 76: kan andres til skal.
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Kapitel 15
Befordringsgodtgorelse m.v.

§ 82. Personer, der er omfattet af §2, nr. 1, 4 og 5, og som deltager i
tilbud efter kapitel 10-12, har ret til befordringsgodtgarelse, nér den
daglige transport mellem bopad og stedet, hvor tilbuddet gennemfares,
og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales
for de kilometer, der ligger ud over de farste 24 km. Personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1, og som ansadtes med Igntilskud efter kapitel 12
hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til befordringsgodtgerel se.

Stk. 2. Ved tilbud efter kapitel 10 og 12 godtgeres 0,85 kr. pr. km (1.
juli 2002).

Stk. 3. Ved tilbud efter kapitel 11 godtgeres 1,54 kr. pr. km (1. juli
2002).

Stk. 4. Kilometertaksterne reguleres en gang arligt med virkning fra
den farste mandag i juli maned pa grundlag af prisudviklingen inden for
det offentlige transportomréde. Ved udbetaling afrundes den samlede
godtgerelse til nsameste hele kronebel gb.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, afholder kommunen
den fulde udgift til befordring, hvis udgiften er en falge af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

Stk. 6. Beskadtigel sesministeren fastsadter regler om muligheden for
befordringsgodtgerel se.

§ 82: Vi anbefaler, at denne paragraf
tages i anvendelse, da kommunerne
forssmmer at oplyse om dennes
eksistens.

Ordet kan aendres til skal - sa det er
kommunens pligt. Det vil fremme en
ensartet sagsbehandling over hele
landet.

Tilskud til udgifter til hjcelpemidler

§ 100. Med henblik pa at fremme, at personer opnér eller fastholder
ansadtel se uden Igntilskud, kan der ydes tilskud til hjadpemidler i form
af arbgdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger, at tilskuddet er af afgarende betydning
for, at personen kan fastholde eller opna ansadtelse, eller at redskabet
eler indretningen kompenserer for personens eventuelle begraansning i
arbejdsevnen.

Stk. 3. Bestemmelsernei 8§ 76, k. 2, 2. pkt., og 8§ 77, stk. 4, finder
tilsvarende anvendel se.

Stk. 4. Beskadtigelsesministeren kan fastsadte neamere regler om
tilskud til udgifter til hjadpemidier.

§ 100: kan andres til skal

Tilskud til udgifter til introduktion ved anscettelse
§ 101. Med henblik paat styrke introduktionen pa en arbejdsplads for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, og Som opndr ansadtelse
uden Ientilskud, kan der ydes stette til en mentorfunktion.
Stk. 2. Det er en betingdse for at yde stette til en mentorfunktion, at

denne er afgerende for, at personen kan opnd ansadtel se uden Igntilskud.

Stk. 3. Bestemmelsernei § 78, stk. 2 og 3, samt 88§ 79 og 80 finder
tilsvarende anvendel se.

Stk. 4. Beskadtigelsesministeren kan fastseette regler om muligheden
for at yde stette til en mentorfunktion, herunder om tilskud til kab af
uddannelse til mentoren.

§ 101: kan andres til skal.

Pension efter 1.1.2003.

Bekendtgorelse af lov om social pension
LBK nr. 1219 af 07/12/2004 (Galdende)

Vedr.:

Borgerens ret til selv at rejse pensionssag

Afggrelsesgrundlag

Nuvaaende lov

\ Landsforeningens forslag

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendelse om
fartidspension i forhold til alle de muligheder, der findes for at yde
hjadp efter den sociae lovgivning, jf. § 5i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade. Personer, som gnsker, at
kommunal bestyrelsen alene tager stilling til spargsmalet om
fartidspension, kan dog anmode herom. | sddanne tilfad de tragffer
kommunalbestyrel sen afgarelse om, at sagen pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag overgdr til behandling efter reglerne om
fartidspension.

Borgeren skal selv kunne sgge
fgrtidspension efter denne paragraf.
Saledes at
fertidspensionsansggningen far en
fuldstaendig sagsbehandling.

Vi foreslar, at sidste punktum fjernes i
nuvarende lov, som praksis er i dag
medfgrer dette ikke en reel mulighed,
idet sddan en ansggning naesten altid
bliver afsl3et.

§ 19. Grundlaget for en afgerelse om fertidspension skal besta af
1) en redegarelse for, at arbejdsevnen ikke kan forbedres,

Elastikparagraffen: Alle muligheder
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2) en redegerelse for den pagad dendes ressourcer samt mulighederne for
at anvende og udvikle dem. Redeggarelsen skal udarbejdesi
samarbejde med den pagad dende, og dennes egen opfattelse af
forholdene skal udtrykkelig vaere anfert,

3) den faglige forklaring pa, hvorfor p&gad dendes arbejdsevne anses for
varigt nedsat,

4) den faglige forklaring p&, at arbejdsevnen ikke lader sig anvende til
selvforsgrgel se uanset mulighederne for stette efter den sociale
eller anden lovgivning, eler

5) angivelse af en dler flere konkrete arbejdsfunktioner, den
pagad dende med sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne
udfere.

Stk. 2. Socialministeren fastsadter regler om krav til undersggel se af

arbejdsevne samt om sagsbehandling og fremgangsmédei forbindelse

med pabegyndelse og behandling af sager om fertidspension.

skal vaere udtgmte. Giver uendelige
muligheder for at give afslag og en
uendelig sagsbehandling.

Bekendtgorelse af lov om social pension
LBK nr. 759 af 02.08.2005 (Gaeldende)

Vedr.:

Agtefaelleafhaengighed / Samleverafhaengighed

Nuvagende lov

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 4 a
Beregning af fortidspension
Indteegtsgrundlag

§ 32 a. Indtasgtsgrundlaget for fartidspend on opgeres pa grundlag af
pensionistens og en eventuel agtefadles eller samlevers samlede
indtesgt. Indteegtsgrundlaget opgeres sdledes:

1) Personlig indkomst med tillagg af positiv kapitalindkomst, der
anvendestil beregning af indkomstskat efter personskattelovens
§ 7, dog for det deri naevnte bundfradrag, samt aktieindkomst, der
beskattes efter personskattelovens § 8 a, stk. 1 og 2, bortset fra
aktieudbytte op til 5.000 kr., hvori der er indeholdt endelig
udbytteskat.

2) Opggarel sesperioden for indtaegtsgrundlaget efter nr. 1 er det senest
afsluttede indkomstdr. Indteegtsgrundlaget anvendes med virkning
for det andet kalenderdr efter indkomstarets udlgb.

3) Ved opgarelsen af indteggtsgrundlaget efter nr. 1 og 2 reguleres den
personlige indkomst, der indgér i indtaegtsgrundiaget, efter samme
regler, som gadder for den forskudsregistrering, der sker p&
grundlag af den seneste slutligning efter lov om opkraevning af
indkomstskat samt kommunal og amtskommunal
egjendomsvaardiskat for personer m.v. (kildeskat).

Stk. 2. Socialministeren fastsadter regler for, hvorledes indkomster
efter stk. 1, der ikke er skattepligtige her i landet, og indkomster, som er
omfattet af ligningslovens § 33 C, skal indgd i indteagtsgrundlaget.

Stk. 3. | indtesgtsgrundlaget efter stk. 1 og 2 foretages falgende
fradrag:

1) Fradrag for skattepligtig social pension og fradrag for skattepligtig
pension udbetalt efter lovgivningen i en anden EU/EQJS -
medlemsstat og omfattet af og beregnet efter forordning nr.
1408/71 samt for pension udbetalt efter lovgivningeni et land,
med hvilket der er indgdet overenskomst om samordning af
pension. Socia ministeren fastsadter regler for, hvorledes fradrag
for pensioner som naevnt i 1. pkt., der ikke er skattepligtige her i
landet, skal fradrages.

2) Fradrag for opharsstette efter lov om ophgrsstette til jordbrugere og
lov om opharsstette til erhvervsfiskere.

3) Fradrag for efterlevelseshjedp efter § 85 ai lov om aktiv socia politik.

4) Fradrag for sygedagpenge, arbejdsl gshedsdagpenge, ledighedsydelse
og kontanthjadp, der er udbetalt for samme periode, hvori der
foretages efterbetaling af pension, jf. § 32 d, stk. 1.

5) Fradrag for engangsbel @b efter § 15 d, stk. 4.

Stk. 4. For en pensionist, der er gift eller samlevende med en person,
som ikke modtager social pension, nedsadtes aggtefadlens eller
samleverens indtaagter, der indgér i indtaegtsgrundlaget, med et
fradragsbelab, jf. § 49, stk. 1, nr. 9.

Stk. 5. AEgtefediens eller samleverens indtaegt opgjort efter stk. 1-4
kan hgjst udgare et fastsat belgb, jf. § 49, stk. 1, nr. 11.

Stk. 6. Den samlede opgjorte indtaagt efter stk. 1-5 afrundes nedad til
naermeste belgb, der er deleligt med 100.

Stk. 7. Den opgjorte indtaagt efter stk. 6 nedsadtes med et fradrag, jf.

8§49, gtk. 1, nr. 10.

fEgtefaelleafhaengigheden:

§ 32 a stk. 4, stk. 5, stk. 6 og stk. 7:
vi foreslar at aegtefeelle /
samleverafhaengighed fjernes. Dette
vil fremme ligestillingen i parforhold
og vi ser ofte, at par er ngdt til at ga
fra hinanden af denne grund.
Diskriminerende i forhold til det gvrige
samfund. (dagpengemodtagere,
sygedagpengemodtagere,
fleksjobbere, revalidender og SU har
ikke denne regel).

§ 32 b. Den farste beregning af pension sker p& grundlag af den
forventede fremtidige indtaagt opgjort efter §32 a

§ 32 b, ¢, d: Vi foreslar at segtefeelle /
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Nedscettelse af pensionen

§ 32 c. Fartidspensionen nedsagtes med 30 pct. af indtaggtsgrundlaget,
jf. 832 q, stk. 7, dog med 15 pct., hvis farti dspens oni stens aggtefadle
eller samlever ogsa har ret til pension.

Stk. 2. Pensionen udbetales ikke, hvis den udger mindre end et
minimumsbelgb, jf. § 49, stk. 1, nr. 13

§ 32 d. | fartidspension, som efterbetales for en periode, der ligger
forud for tilkendelsen, jf. § 33, stk. 2, fratraskkes sygedagpenge,
arbe dslgshedsdagpenge, ledighedsydelse og kontanthjadp, der er
udbetalt for den samme periode.

Stk. 2. For meget udbetalt pension og boligstette kan fratraskkes
pensionen.

samleverafhaengighed fjernes. Dette
vil fremme ligestillingen i parforhold
og vi ser ofte, at par er ngdt til at ga
fra hinanden af denne grund.
Diskriminerende i forhold til det gvrige
samfund. (dagpengemodtagere,
sygedagpengemodtagere,
fleksjobbere, revalidender og SU har
ikke denne regel).

Med hensyn til aegtefaelleafhaengigheden for gifte
kontanthjeelpsmodtagere, mener vi, at kontanthjaelp kun er en

midlertidig forsgrgelse.

Pension fgr 1.1.2003
Lov nr. 285 af 25. april 2001

Vejledning om fgrtidspensionsregler fgr den 1. januar 2003
1.  For personer, der har faet tilkendt eller pabegyndt sag om
fgrtidspension, invaliditetsydelse eller bistands- og plejetillaeg inden
den 1. januar 2003, geelder fortsat de indtil 1. januar 2003 galdende
regler i de bestemmelser i lov om social pension, der er opregneti §
6, stk. 4, i lov nr. 285 af 25. april 2001 (Fgrtidspensionsreform).

Vedr.:
Forhgjelse

Nuvagende

| Landsforeningens forslag

§6. ...

Stk. 4. § 1 gadder ikke for personer, der er tilkendt fertidspension,
invaliditetsydelse eller bistands- og plejetillaag, eller for hvem der er
pabegyndt sag herom inden den 1. januar 2003, med undtagelse af nr. 3
og 18-21, jf. dog stk. 5, og nr. 30 og 31. For disse personer gadder
fortsat deindtil da gaddenderegleri § 1, § 3, stk. 5, §§ 13-18, § 19, stk.
2-4,8204a,8828-32,833,stk. 1 0g 2, § 37, 8§ 39, stk. 1, §39 4, §44,
846,849,852, stk. 1 0g 2, § 57, stk. 2 0g 3, § 59, stk. 1-4, § 62, stk. 2,
§72,872bog 8§72 cilovom social pension.

Stk. 5. Fartidspensionister, der er omfattet af stk. 4, kan fraden 1. januar
2003 vadge pa frivillig basis at vaare omfattet af ATP-ordningen, jf. § 33
ailov om social pension som andret ved dennelovs § 1, nr. 18-20, og
af den supplerende pensionsordning, jf. 8 33 bi lov om social pension,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 21. Personer, som har valgt at veae
omfattet af den indtil 1. januar 2003 gaddende bestemmelsei § 33 ai lov
om social pension, overgdr automatisk til pafrivillig basis at vaae
omfattet af § 33 ai lov om social pension som gaddende efter 1. januar
2003.

Stk. 6-8. ...

Til brug for behandlingen af disse sager gengivesi denne veledning de
bestemmelser, der er opregnet i § 6, stk. 4i lov nr. 285 af 25. april 2001.
Ved behandlingen af disse sager, fx sager om forhgjelse af en tilkendt
fartidspension, henvises der til Socialministeriets vejledning om social
pension fra 1998. For sd vidt angdr de lovaendringer, der er gennemfart
efter udsendelsen af vejledningen om social pension fra1998 og indtil 1.
januar 2003, henvises til de udsendte orienteringsskrivelser m.v.

Der er ikke noget krav om, at bekendtgerelse nr. 543 af 28. maj 2002 om
beskrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsevne (arbejdsevne-
bekendtgerelsen) skal anvendes ved genoptagelse af sager om
fartidspension, der er tilkendt efter de regler, der var geddende indtil den
1. januar 2003. Reglerne kan dog med fordel anvendestil at opbygge det
dokumentationsgrundlag, der skal vaaetil stede for at tage stilling til,
om betingelserne for pabegyndelse af sag om fertidspension (med
henblik paforhgielse) er til stede.

Ved forhgjelsessager oplever vi, at
kommunerne bruger de nye regler — i
stedet for reglerne for den gamle
fgrtidspension.

Vi mener, at det skal indskarpes, at
sagen kgrer efter de gamle regler og
ikke bade og. Vi mener, at det er
betaenkeligt, ndr ministeren i modstrid
med gaeldende lov opfordrer
kommunerne til, at fglge reglerne for
sagsbehandling efter den nye
pensionslov.

Kommentaren i vejledningen om, at
kommuner med fordel kan anvende
den nye lovregel til behandling af
forhgjelsessager er I direkte modstrid
med gaeldende lov, der siger, at
gamle sager skal behandles efter den
gamle lov.

Bekendtggrelse af lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fgrtidspension m.v.
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LBK nr. 760 af 2.8.2005. (Galdende)

Vedr.:

Aldersdiskriminering ved fgrtidspension.

Nuvaaende

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 2
Pensionssystemets opbygning
Fortidspension
§ 13. Fartidspension kan udbetalesttil personer i alderen fra 18 til 65
&ri form of
1) hgjeste fartidspension, der bestdr af grundbelgb, invaliditetsbel gb,
erhvervsudygtighedsbel gb og pensionstillagy,
2) mellemste fartidspension, der bestér af grundbelab, invaliditetsbel gb
0g pensionstillagy,
3) forhgjet almindelig fertidspension, der bestar af grundbel gb,
fartidsbel gb og pensionstillagg, eller

4) almindelig fartidspension, der bestdr af grundbel @b og pensiongtillaey.

§ 14. Hgjeste fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18 til
60 ar, der i ethvert erhverv ma anses for kun at have ubetydelig
erhvervsevnei behold.

Stk. 2. Mellemste fartidspension kan tilkendes
1) personer i alderen fra 18 til 60 &r, hvis erhvervsevne er nedsat med

omkring 2/3, og

2) personer i aderen fra60 til 65 &r, hvis erhvervsevne er nedsat i det
omfang, der er neevnt i stk. 1.

Stk. 3. Forhgjet almindelig fertidspension eller almindelig
fartidspension kan tilkendes
1) personer i alderen fra 18 til 65 &r, hvis erhvervsevne er nedsat pa

grund af helbredsmaessi ge forhold med mindst halvdelen,

2) personer i alderen fra 18 til 65 &r, hvis erhvervsevne er nedsat med
mindst halvdelen, uden at nedsadttelsen alene skyldes
helbredsmaessige forhold, og

3) personer i alderen fra50 til 65 &, ndr sociale og helbredsmasssige
forhold taler for det.

Stk. 4. Pension efter stk. 3 tilkendes som forhgjet amindelig
fartidspension til personer under 60 & og som almindelig fertidspension
til personer over denne alder.

Stk. 5. Socialministeren kan fastsadte nsamere regler om tilkendelse
af pension efter stk. 3, nr. 2 0og 3.

Stk. 6. Alderen pa det tidspunkt, hvor en fertidspensionssag
pabegyndes, eller hvor der er ansggt om pension efter 88 16 og 21, er
afgerende for, hvilken pension der kan tilkendes. Er de gvrige
betingelser for tilkendelse farst opfyldt pa et senere tidspunkt, er det
alderen pa dette tidspunkt, der er afgarende for, hvilken pension der kan
tilkendes.

Stk. 7. Efter det fyldte 60. & kan pension uden pensionistens
samtykke hverken frakendes eller nedsadtes il lavere form for pension,
jf. 8 13. Dette gadder dog ikke for invaliditetsydelse og bistands- og
pleetillam.

§ 14: Der er aldersdiskriminering. Bgr
ligestilles og veere i
overensstemmelse med § 13.

Bekendtgorelse om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fgrtidspension m.v.
BEK nr 1184 af 19/12/2003 (Gaeldende)

Vedr.:

Helbredstillaeg
Pensionstillaeg
Nedseettelse

Overgang til folkepension
Omregning

Formue

Belgb og regulering
Klageadgang

Finansiering

Nuvagende

\ Landsforeningens forslag
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§ 18. Der ydes helbredstillagg til betaling af pensionistens egne
udgifter til ydelser, som den offentlige sygesikring yder tilskud til efter
lov om offentlig sygesikring, jf. dog stk. 2. Tillagg til medicinudgifter
beregnesi forhold til tilskudsprisen efter § 7 d i lov om offentlig
sygesikring. Helbredstillaagget beregnesi forhold til 85 pct. af
pensionistens egen andel af udgiften.

Stk. 2. Helbredstillagg ydes ikke til betaling af pensonistens egen
udgift til ydelser efter 8 6, stk. 4, 88 aog 8 17 i lov om offentlig
sygesikring.

Stk. 3. Til pensionister, der har valgt sikringsform 2 (gruppe 2-
sikrede) efter lov om offentlig sygesikring, ydes helbredstillaagget til
betaling af udgifter til ydelser efter 88 8 og 9 i lov om offentlig
sygesikring svarende til det belgb, der ville blive ydet, hvis pensionisten
havde valgt sikringsform 1 (gruppe 1-sikret).

Stk. 4. Der ydes desuden helbredstillagy til betaling af pensionistens
egne udgifter til tandproteser, briller og fodbehandling, sdfremt
kommunen vurderer, at udgiften er nadvendig. Tillaggget beregnesi
forhold til 85 pct. af pensionistens egen andel af udgiften. Kommunen
kan indga prisaftaler med leveranderer af tandproteser, briller og
fodbehandling, og det er den aftalte pris, der lagggestil grund for
beregningen af helbredstillaeg. Pensionisten kan frit vadge en anden
leverandgr end den dller de leverandgrer, kommunen har indgaet
prisaftale med. Har kommunen ikke indgaet en prisaftale, beregnes
helbredstillaegget i forhold til den faktiske pris pa den nedvendige
udgift.

Stk. 5. Socialministeren kan fastsadte neamere regler om helbredstillaag,
herunder hvilke udgiftstyper der er omfattet af stk. 4.

Helbredstillaeg:

Vi foreslar, at
egtefeelleafhaengigheden /
samleverafhaengigheden fjernes
sammen med begransningen i form
af, at der kun er tilskud til ting der i
forvejen er tilskud til fra den offentlige
sygesikring og udvide dette med
f.eks.( stk. 4) bedgvelse, rgntgen og
lignende.

Det burde veere en uvildig myndighed,
der afggr hvorvidt en behandling er
ngdvendig og ikke som nu, hvor der
er sammenfald mellem bevilgende og
betalende myndighed. Hele § 18.
Briller: Der er ingen sammenhaang i
bevilling og den faktiske indkgbspris.
Vi foreslar et fast belgb, f.eks. kr.
2.500,-. Dette vil ligestille
fgrtidspensionister med resten af
befolkningen. Dette vil f.eks. betyde,
mulighed for at vaelge letvaegtsglas
hvor dette er mest hensigtsmaessigt.
Vi foreslar, at man fjerner det
konsekvente valg af billigste Igsning
og i stedet vaelger den bedste og
mest holdbare Igsning. Det vil give
besparelser pa sigt og en bedre
livskvalitet for borgeren. Tillige vil det
ligestille fgrtidspensionister med
resten af befolkningen.

§ 26. Indtaggtsgrundlaget for pensionstillagy, personligt tillagy efter
§ 17, stk. 1, og helbredstillaeg efter § 18, opgeres pa grundlag af
pensionistens og en eventuel aagtefadles eller samlevers samlede
indtesgt. Indtaegten opgeres efter § 25, stk. 1-4. Ved opgerel sen efter
§ 25, stk. 3, foretages ikke fradrag efter nr. 3. Ud over dei 8 25, stk. 3,
naevnte fradrag foretages der fradrag for engangsbel gb udbetalt til en
agytefedle eller samlever efter 8 15 d, stk. 4, i lov om social pension.

Stk. 2. Personer, der lever i et samlivsforhold, hvor den ene eller
begge har modtaget social pension frafer den 1. marts 1999, betragtes
som enligei forhold til opgerelsen af indtaggtsgrundlaget efter stk. 1,
medmindre deindleder et nyt samlivsforhold efter den 1. marts 1999.

Stk. 3. Ved opgerelsen af indtesgtsgrundlage for beregning af
pensionstillaey for en pensionist, der er gift eller samlevende med en
person, som ikke modtager social pension, nedssetes sgtefadlens eller
samleverens samtlige indtaegter, der indgér i indtasgtsgrundiaget, med et
fradragsbelgb, jf. § 48, stk. 1, nr. 4. Fradraget efter 1. pkt. skal dog som
minimum svare til agytefadlens eller samleverens indteggter, der hidrarer
fra personligt arbejde, del pension, kontanthjadp, sygedagpenge,
arbejdsl@shedsdagpenge, efterlan dler overgangsydelse, pa op til 10.000
kr.

Stk. 4. Den opgjorte indtaegt nedsadtes ved beregning af
pensionstillaag med et fradrag, jf. § 48, stk. 1, nr. 5.
Stk. 5. Den opgjorte indteegt nedsaettes ved beregning af personligt tillaey

og helbredstillaag med et fradrag, jf. § 48, stk. 1, nr. 6.

§ 26: Vi foreslar aegtefeelle /
samleveruafhangighed.

§ 26 stk. 3: Vi foreslar, aegtefeelle /
samleveruafhangighed.
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Nedscettelse af pension

§ 29. Grundbel gb til fartidspens onister nedsadtes med 60 pct. af
indtesgtsgrundlaget, jf. 8 25.

Stk. 2. Pensiongtillagy nedsadtes med 30 pct. af indtaggtsgrundlaget, jf.
§ 26, dog med 15 pct., hvis pensionistens aagtefad|e eller samlever ogsa
har ret til social pension.

Stk. 3. Personligt tilleey efter § 17, stk. 1, og helbredstillagy efter § 18
nedsadtes afhaangig af den personlige tillaagsprocent. Den personlige
tillasgsprocent beregnes pa grundlag & indtesgten efter § 26. Den
personlige tillaggsprocent er som udgangspunkt 100, men nedsadtes med
1 pct. for hvert belab, jf. § 48, stk. 5, hvormed indtaggtsgrundlaget efter
§ 26, gk. 1, overstiger fradragsbel gbet efter § 48, stk. 1, nr. 6.

Stk. 4. Pensionen udbetales ikke, hvis den bliver mindre end et
minimumsbelgb, jf. § 48, stk. 1, nr. 14.

§ 29 stk. 2, 3, 4: Vi foreslar aegtefeelle
/ samleveruafhangighed.

§ 36. Personer, der har ret til fartidspension dler invaliditetsydelse,
overgdr uden ansagning fraden 1. i maneden efter det fyldte 65. ar til at
modtage folkepension. Personer, der ved overgangen modtog bistands-
dler plgetillagy, bevarer dissetillam.

§ 36: helbredsbetingede tillaeg
anbefales at fortsaette ved overgang
til folkepension ved det fyldte 65. /
67. ar.

Fortidspensionister bliver ikke raske
eller far flere penge til radighed nar
de fylder 65/ 67 ar.

De helbredsbetingede udgifter
forbliver uaendrede.

Arlig fastscettelse, omregning, bortfald, tilbagebetaling m.v.

§ 38. Pensionen fastsadtes hver 1. januar pagrundlag af indtegten
opgjort efter 88 25 og 26.

Stk. 2. Pensionen omregnesi |gbet af aret,

1) hvis indtaggtsgrundlaget aandres mere end rent midlertidigt og en
beregning pa grundlag af den forventede fremtidige indtaegt ferer
til en andring af pensionens starrelse, eller

2) hvisder sker en aandring af de personlige forhold, som har betydning
for pensionens starrelse, herunder

3) hvis pensionistens aggtefad e eller samlever dar.

Stk. 3. Omregning, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, sker med virkning fraden 1. i
maneden efter, at kommunalbestyrelsen har modtaget oplysninger om de
andrede forhold. Omregning, jf. stk. 2, nr. 3, sker med virkning fra
dagen efter pensionistens aggtefad|es eller samlevers dedsfald. For en
efterlevende aggtefadle eller samlever, der modtager
efterlevel sespension, omregnes pensionen med virkning fra dagen efter
opher af udbetaling af efterlevelsespension, jf. § 47.

Stk. 4. Hvis oplysning om andringer, jf. stk. 2, der medfarer
forhgjelse af pensionen, modtages af kommunalbestyrelsen senere end
tidspunktet for aandringen, omregnes pensionen med tilbagevirkende
kraft for tidspunktet for aandringen, dog hgjst for en periode pa 6
maneder fratidspunktet for modtage!sen af oplysningerne, jf. stk. 3.
Stk. 5. Socialministeren kan fastsadte regler, der sikrer, at
kommunal bestyrel sen modtager oplysninger, der har betydning for den
arlige fastsadtel se og omregning af pensionen.

§ 38 Vi foreslar aegtefeelle /
samleveruafhangighed.

§ 38 stk. 4: Reglerne skal veere ens
begge veje.

§ 39. Formue efter § 19, stk. 2, nr. 1-5, opgeres hver 1. januar pa
grundlag af de oplysninger, der senest foreligger indberettet til
skattemyndighederne efter skattekontrollovens afsnit 11. Er der indtrédt
vassentlige andringer, som vil have betydning for udbetalingen af
helbredstillaagget, opgares formuen pa grundlag af pensionistens og en
eventuel agytefadles eller samlevers oplysninger om den aktuelle formue.

Stk. 2. Formue efter § 19, stk. 2, nr. 6 og 7, opgeres hver 1. januar pa
grundlag af de senest modtagne oplysninger fra pensionisten og en
eventuel aggtefadle eller samlever.

Stk. 3. Formuen opgeres pany i lgbet af dret, hvis pensionisten
anmoder herom og kan dokumentere, at den samlede likvide formue
ikke overstiger formuegramsen, jf. § 48, stk. 1, nr. 13. Udbetaling af
helbredstillagg efter § 18 kan ske med virkning fra tidspunktet for
anmodningen og ikke med tilbagevirkende kraft, selv om formuen er
reduceret til under formuegraansen pa et tidligere tidspunkt.

§ 39: Vi foreslar segtefzelle /
samleveruafhaengighed.
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Belob og regulering

§48. Ved fastsadtelse af pension anvendes falgende belgb:

1) Grundbelgb efter § 13 udger 54.204 kr. &rligt.

2) Fradragsbelgb i den opgjorte indtaegt for grundbelab efter § 25, stk. 5, udger 230.300 kr. for
enlige og 156.200 kr. for gifte.

3) Pensionstillagy efter § 13 udger for enlige, jf. stk. 2, 2. pkt., 54.564 kr. &rligt og for andre
25.464 kr. arligt.

4) Fradragsbelgbet i den opgjorte indteegt for en atefed|e eller samlever, som ikke modtager
social pension, jf. §26, stk. 3, 1. pkt., udger halvdelen af dennes indtesgt op til 159.000
kr.

5) Fradragsbelgb i den opgjorte indtaegt for pensionstillaey efter § 26, stk. 4, udger 50.800 kr. for
enlige og 102.000 kr. for gifte og samlevende.

6) Fradragsbelab i den opgjorte indteegt for personligt tilleey og helbredstillaey efter § 26, k. 5,
udger 14.700 kr. for enlige og 29.100 kr. for gifte og samlevende.

7) Invaliditetshel gb efter § 13, nr. 1 0og 2, udger 26.364 kr. &rligt, dog 22.464 kr., hvis
pensionistens agtefadle modtager fertidspension efter § 14, stk. 1 eller 2, eller
invaliditetsydelse.

8) Invaliditetsydelse efter § 21 udger 26.532 kr. &ligt, dog 21.552 kr. &rligt, hvis pensionistens
aptefadle modtager fartidspension efter § 14, stk. 1 eller 2, eller invaliditetsydelse.

9) Erhvervsudygtighedsbelgb efter § 13, nr. 1, udger 36.396 kr. &fligt, dog 26.328 kr., hvis
pensionistens agtefadle modtager fertidspension efter § 14, stk. 1.

10) Fertidsbelgb efter § 13, nr. 3, udger 13.788 kr. arligt.

11) Bistandstillaeg efter § 16, stk. 1, udger 27.540 kr. &rligt.

12) Plejetillag efter § 16, stk. 2, udger 54.972 kr. &ligt.

13) Formuegraansen for tildeling af helbredstilleeg efter § 18 udger 53.100 kr.

14) Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 29, stk. 4, udger 1/40 af grundbel gbet.

Stk. 2. Ved fastsatelse af pensionen anses gifte og samlevende som enlige, hvis samlivet
mellem parterne er ophaevet. Personer, der lever i et samlivsforhold, betragtes ikke som enlige
ved udbetaling af pensionstillag, jf. stk. 1, nr. 3, ved opgarelse af indtaagtsgrundlaget for
pensionstillagy, personligt tillegy og helbredstillaay, jf. § 26, og ved fradrag i den opgjorte indtaagt
efter stk. 1, nr. 50g 6.

Stk. 3. De belgb, der er naevnt i stk. 1, samt i § 60, reguleres én gang &ligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker farste gang
den 1. januar 2004.

Stk. 4. De belgb, der er neevnt i stk. 1, nr. 1, 3, 7-12 og 14, samt § 60, afrundes til naameste
kronebelgb, der kan deles med 12. De belgb, der er neevnt i stk. 1, nr. 2, 4-6 og 13, afrundes til
nagmeste kronebelgb, der kan deles med 100.

Stk. 5. Det belgb, der medfarer, at personligt tillesg efter § 17, stk. 1, og helbredstillagg efter § 18

nedsadttes med 1 pet., jf. § 29, stk. 3, beregnes som differencen mellem fradragsbelgbet efter

§ 48, stk. 1, nr. 5, og fradragsbelgbet efter §48, stk. 1, nr. 6, divideret med 100. Der beregnes et

belgb for enlige og et belgb for gifte og samlevende.

Kapitel 7 § 48:

Vi foreslar, at segtefzelle /
samleverafhaengigheden fjernes.

Kapitel 8
Klageadgang
§ 49. Afgerelser efter denne lov kan paklages efter reglerneii kapitel 101
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Kapitel 8 § 49 vores forslag om social
domstol. Se bilag 2. Retssikkerhed og
arbejdsevnevurderingsinstitution. Se
bilag 1.

Kapitel 9
Finansiering

§ 50. Staten afholder kommunernes udgifter til pension efter § 16 til
personer, der er fyldt 65 &. Kommunernes udgifter til pension efter
8§ 14, 16 og 21 til personer under 65 &r afholdes af staten med 35 pct.

Stk. 2. Kommunernes udgifter til personligt tillagg efter § 17, stk. 2, og
helbredstillagg efter § 18 afholdes af staten med 50 pct. Kommunernes
udgifter til personligt tillagy efter § 17, stk. 1 og 3, afholdes af staten
med 75 pct.

Stk. 3. Staten afholder udgifterne til pension til personer, der har fast
bopad i udlandet.

§ 51. Opholdskommunen har adgang til refusion fraen tidligere
opholdskommune efter reglernei lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde.

§ 52. Socialministeren fastsadter efter aftale med henholdsvis
Faergernes landsstyre og Gregnlands hjemmestyre regler om afholdel se af
udgifter til pension efter denne lov til personer, der pa foranledning af
fageske eller grenlandske sociale myndigheder far ophold i Danmark,
og om afholdelse af udgifter til pension til personer, der fra Danmark far
ophold p& Fergerne eller Grenland formidlet af danske sociale
myndigheder.

Stk. 2. Uenighed mellem fagraske eller granlandske sociale myndigheder
og danske sociale myndigheder om deres forpligtelser efter disse regler
afgares af Den Sociae Ankestyrelse.

Kapitel 9:

Hvis vores forslag om
arbejdsevnevurderingsinstitution,
folges skal neevnte institution veere
besluttende myndighed med hensyn
til tilkendelse af fleksjob og
fortidspension, s8ledes
kassetaenkningen i forbindelse med
refusionen fra staten undgds og
dermed sikrer at borgerne far den
ydelse de har ret til ifalge gaeldende
lovgivning. Se bilag 1.

Bekendtgorelse om beskrivelse, udvikling og vurdering af

arbejdsevne.

BEK nr. 552 af 19.6.2003 (Galdende)

Vedr.:

Overdragelse af vurdering af arbejdsevnen til ny institution jf. bilag 1.

Ressourceprofil

Beskrivelse, udvikling og vurdering af ressourcer

| Nuvagende

\ Landsforeningens forslag

§ 5. Kommunen vurderer arbejdsevnen, jf. 88 6-8, pa grundlag af en
samlet beskrivelse og vurdering af borgerens faglige og personlige

§ 5: Vi foreslar denne funktion
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ressourcer, udviklingsmuligheder og barrierer ssmmenholdt med en
vurdering af hvilke konkrete jobfunktioner, som borgeren kan varetage
pé arbejdsmarkedet.

Ressourceprofil

§ 6. Som redskab til og ramme for en beskrivelse og vurdering af
borgerens ressourcer, udviklingsmuligheder og barrierer i forhold til at
kunneindga i jobfunktioner pa arbejdsmarkedet udarbejdes en
ressourceprofil.

Stk. 2. Ressourceprofilen bestér af felgende €l ementer:
1) Uddannelse
2) Arbejdsmarkedserfaring
3) Interesser
4) Sociale kompetencer, herunder konfliktberedskab
5) Omstillingsevne
6) Indlagingsevne, herunder intelligens
7) Arbejdsrelevante gnsker
8) Prasstationsforventninger
9) Arbejdsidentitet
10) Balig og gkonomi
11) Sociale netvaark
12) Helbred

Stk. 3. | beskrivelsen og vurderingen af borgerens ressourcer,
udviklingsmuligheder og barrierer kan der efter en individuel vurdering
indga andre arbejdsmarkedsrelevante forhold.

overgar til arbejdsevne-
vurderingsinstitutionen jf. bilag 1

§ 6: Ressourceprofil:

Vi foreslar, at § 6 fjernes, idet alle
punkter belyses af den foresldede
institution.

Som ressourceprofilen anvendes i
dag, er den baseret pa subjektive
vurderinger.

Den virker som overgreb pa og
opfattes som handling hen over
hovedet pa borgeren.

Vi mener, at borgeren ofte ikke er i
stand til at medvirke og forst3
ressourceprofilen, da borgeren ofte
befinder sig i en krisesituation.

Vi mener, at borgerens retssikkerhed
dermed er diskutabel.

Dialog forefindes kun blandt
ligestillede parter.

Beskrivelse, udvikling og vurdering af ressourcer

§ 7. Udarbejdel sen og anvendelsen af ressourceprofilen skal tage
udgangspunkt i en samtale med borgeren. Denne dialog er afgarende for
hvilke elementer i ressourceprofilen, som det er relevant at arbejde
videre med, og i hvilket omfang e ementerne skal beskrives og vurderes
i forhold til kravene p& arbejdsmarkedet.

Stk. 2. | beskrivelsen og vurderingen af de udvalgte elementer skal
indg&

1) Borgerens faktiske ressourcer, der kan anvendesi forhold til
arbejdsmarkedet.

2) Mulighederne for yderligere udvikling af borgerens ressourcer i
forhold til arbejdsmarkedet.

3) Mulighedernefor at reducere eller fjerne de barrierer, der kan gere
det vanskeligt for borgeren at anvende eller udvikle sine
ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Elementernei ressourceprofilen beskrives og vurderesi en
|gbende fremadrettet procesi takt med afklaringen og udviklingen af
borgerens ressourcer i forhold til kravene pa arbejdsmarkedet. Borgerens
eget bidrag til oplysning af sagen skal indarbejdesi ressourceprofilen.

Stk. 4. Kommunen skal pa grundlag af den samlede beskrivelse og
vurdering af elementernei ressourceprofilen efter stk. 2 tage stilling til,
om der er behov for at indhente yderligere oplysninger eller szdte
aktiviteter i gang, der kan afklare eller forbedre borgerens arbejdsevne,
jf.89.

Stk. 5. Til brug ved beskrivelse og vurdering af elementernei
ressourceprofilen skal kommunen tage stilling til hvilke oplysninger, der
skal indhentes fra laage, hospital, revalideringsinstitution, virksomheder,
de faglige organi sationer, arbejdsformidlingen, arbejdsl ashedskassen
m.fl.

Stk. 6. Der skal ikke indhentes flere oplysninger, end det er
nadvendigt for at beskrive, udvikle og vurdere borgerens ressourcer som
grundlag for vurdering af borgerens arbejdsevne.

Stk. 7. Der skal ikke indhentes yderligere oplysninger, hvis
kommunen vurderer, at arbejdsevnen er tilstrakkeig til at kunne
varetage et job pa normale vilkar herunder efter overenskomsternes
sociale kapitler.

Stk. 8. Kommunen skal forel agge den samlede beskrivelse og
vurdering af ressourcer, udviklingsmuligheder og barrierer for borgeren.
Hvis borgeren er uenig i beskrivelser og vurderinger, skal kommunen
tage stilling til, om der er grundlag for at fastholde beskrivelsen og
vurderingen patrods af uenigheden. Hvis kommunen vadger at fastholde
beskrivelsen og vurderingen, skal borgerens bemaakninger tilfgjes,
sdledes at de kan indgdi den samlede vurdering af arbejdsevnen.

Vi foreslar, at § 7 fjernes, idet alle
punkter belyses af den foreslaede
institution.

Som paragraffen bruges i dag
forsvinder borgeren
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Serviceloven
LBK nr. 97 af 17.2.2005.

Bekendtgorelse af lov om social service
LBK nr 280 af 05/04 /2005 (Historisk)

Vedr.:

Personlig hjeelp m.v.
Aflgsning / aflastning
Tilbud om hjzelp
Genoptrasning
Kvalitetsstandarder

Afgarelser om tildeling af personlig hjzelp

Dakning af ngdvendige merudgifter
Hjeelpemidler
Individuel befordring

| Nuvagrende

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 14
Personlig hjeelp, omsorg og pleje m.v.
§ 71. Kommunalbestyrelsen har pligt til at tilbyde
1) personlig hjadp og pleje og
2) hjadp eller stette til nadvendige praktiske opgaver i hjemmet.
Stk. 2. Tilbuddene efter stk. 1 givestil personer, som pa grund af
midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller

saalige sociale problemer ikke selv kan udfere disse opgaver.
Stk. 3. Tilbuddene efter stk. 1 kan ikke gives som generelle tilbud
efter § 65.

§ 71 loven er udmeerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskaerpes.

§ 72. Kommunen sarger for tilbud om aflgsning eller aflastning til
agtefadle, foraddre eller andre naare pérgrende, der passer en person
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

§ 72: loven er udmeerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskaerpes.

§ 73. Kommunen sgrger for tilbud om hjadp, omsorg eller stgtte samt
optraaning og hjadp til udvikling af fagrdigheder til personer, der har
behov herfor pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller saalige sociale problemer.

§ 73: Loven er udmeaerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskaerpes.

§ 73 a. Kommunalbestyrelsen har pligt til at tilbyde genoptraaing til
afhjedpning af fysisk funktionsnedsattel se forérsaget af sygdom, der
ikke behandlesi tilknytning til en sygehusindlagygelse.

Stk. 2. Kommunen sgrger for tilbud om hjadp til at vedligeholde
fysiske eller psykiske faardigheder til personer, som pagrund af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller saarlige sociale problemer har
behov herfor.

§ 73 a: Loven er udmeerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskeerpes.
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Kvalitetsstandarder
§ 74 a. Sociaministeren fastsadter regler om kvalitetsstandarder,
hvori kommunalbestyrelsen bl.a. skal redegare neamere for de
beslutninger, der er truffet om indhold, omfang og udferelse af hjedp
efter 88 71 og 73 asamt om opfalgningen pa disse beslutninger.

§ 74 a: er ikke gennemfgrt fuldt ud
endnu - se nedenstdende.

Vi foreslar, faelles regler pa omradet
af hensyn til retssikkerheden.

Departementet, Holmens Kanal 22, 1060 Kobenhavn K
Tlf. 3392 9300, Fax. 3393 2518, E-mail sm@sm.dk
MNR/ Jonr. 20-1311

Landsforeningen for Fortidspensionister

Att. Margrethe Jorgensen
10. april 2006

Vedr. opgorelse over kvalitetsstandarder

Landsforeningen for Fortidspensionister har i e-post af 4. april 2006
bedt Socialministeriet oplyse, om der findes en samlet opgorelser over
kvalitetsstandarder i forbindelse med personlig og praktisk hjcelp, jf.
servicelovens § 74 a.

Det fremgar af bekendtgorelse nr. 903 af 31. august 2004 om
kvalitetsstandarder og frit valg af leverandor af personlig og praktisk
hjcelp mv., at kommunalbestyrelsen mindst en gang arligt skal udarbejde

en kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjcelp.

Der  findes

kvalitetsstandarder. Kommunalbestyrelsen skal dog offentliggore alle

ikke en samlet opgorelse over alle kommuners

kvalitets- og evt. priskrav til leverandorer af personlig og praktisk hjcelp

pad hjemmesiden www.fritvalgsdatabasen.dk, jf. bekendtgorelsens § 16.

Med venlig hilsen
Martin Nordentoft Rasmussen

Afgorelse m.v.

§ 75. Kommunen tredffer afgerelse om tildeling af personlig hjadp og
pleje m.v. efter dette kapitel. Kommunen behandler anmodninger om
hjadp efter § 71 ved en konkret, individuel vurdering af behovet for
hjadp til de opgaver, som modtageren ikke selv kan udfere. Ved
vurderingen af behovet for hjadp skal kommunen tage stilling til alle
anmodninger om hjeadp fraansageren.

Stk. 2. Tilbuddene om hjadp efter § 71 skal bidrage delstil at
vedligeholde fysiske eller psykiske faardigheder, delstil at afhjedpe
veesentlige falger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
saalige sociale problemer. Tilbuddene skal |gbende tilpasses
modtagerens behov.

Stk. 3. Tilbud efter § 73 agives efter en konkret, individuel vurdering af
trasningsbehovet. Genoptraaingstilbud efter § 73 a, stk. 1, gives med
henblik pa savidt muligt at bringe personen op pa det funktionsniveau,
som den paged dende havde inden sygdommen. Tilbud efter § 73 a, stk.
2, givestil personer, som har brug for en individuel traaningsindsats med
henblik pé at kunne vedligeholde fysiske eller psykiske faardigheder.

§ 75: Loven er udmeerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskaerpes.

Vi foresldr, en mere ensartet
sagsbehandling i alle kommuner,
dermed sikres retssikkerheden.
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Kapitel 15
Dcekning af nodvendige merudgifter

§ 84. Kommunen yder dakning af nadvendige merudgifter ved den
daglige livsferelse il personer mellem 18 og 65 &r med varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne og til personer med varigt nedsat
fysisk eler psykisk funktionsevne, der efter § 15 ai lov om social
pension har opsat udbetalingen af folkepensionen. Det er en betingelse,
at merudgiften er en felge af den nedsatte funktionsevne og ikke kan
daskkes efter anden lovgivning eller andre bestemmelser i dennelov.

Stk. 2. Udmédlingen of tilskuddet sker pa grundlag af de
sandsynliggjorte merudgifter for den enkelte, f. eks merudgifter til
individuel befordring, hdndsraskninger og fritidsaktiviteter.

Stk. 3. Tilskud til nadvendige merudgifter kan ydes, nér de skennede
merudgifter udger mindst 6.000 kr. pr. &r, svarendetil 500 kr. pr. maned.
Tilskuddet beregnes med et basisbelgb pa 1.500 kr. pr. maned.

Basishe gbet gges ferste gang med 500 kr. pr. maned til 2.000 kr. pr.
maned, ndr de skennede merudgifter overstiger 21.000 kr. pr. ar,
svarendetil 1.750 kr. pr. méned. Herefter gges basi shel gbet med 500 kr.
pr. maned, hver gang merudgifterne stiger henholdsvis 6.000 kr. pr. &
0g 500 kr. pr. maned. Tilskuddet afrundestil naameste hele belab, der er
deleligt med 500.

Stk. 4. Sociaministeren fastsadter regler om, hvilke udgifter der kan
ydes hjadp til, og betingelserne herfor.

Stk. 5. Personer, der modtager fertidspension tilkendt efter de fer 1.
januar 2003 gaddende regler, er ikke berettigede til ydelser efter denne
bestemmelse, medmindre de tillige er bevilget personlig hjadpeordning
efter §77.

§ 84: Loven er udmeerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskeerpes.

Vi foresldr, en mere ensartet
sagsbehandling i alle kommuner,
dermed sikres retssikkerheden.

Hjzlpemidler m.v.
Kapitel 19
Hjeelpemidler, boligindretning og befordring
Hjcelpemidler

§ 97. Kommunen yder stette til hjadpemidler til personer med varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, nér hjadpemidlet
1) i veesentlig grad kan afhjadpe de varige falger af den nedsatte funktionsevne,

2) i vaesentlig grad kan lette den daglige tilvagrelse i hjemmet eller

3) er ngdvendigt for, at den pdgaddende kan udeve et erhverv.

Stk. 2. Amtskommunen yder stette til
1) optiske synshjad pemidler og optikunderstettende synshjadpemidler til personer

med en varigt nedsat synsfunktion eller medicinsk-optisk definerede, varige
gjenlidelser,

2) arm - og benproteser,

3) hereapparater og

4) saglige informationsteknologiske hjad pemidler og dertil understettende
hjadpemidler.

Stk. 3. Kommunen eller amtskommunen kan bestemme, at et hjadpemiddel skal
leveres af bestemte leverandarer. | forbindelse med kommunens eller
amtskommunens indgéelse af leveranderaftaler inddrages reprassentanter for
brugerne ved udarbejdelse af kravspecifikationerne.

Stk. 4. For saaligt personlige hjadpemidier kan ansggeren, s&fremt den
pégad dende ansker at benytte en anden leverandar end den af kommunen eller
amtskommunen valgte, vadge selv at indkebe hjadpemidlet og fa udgifterne hertil
refunderet, dog hgjst med et belagb svarende til den pris, kommunen eller
amtskommunen kunne have erhvervet hjadpemidlet til hos sin leverander. Har
kommunen eller amtskommunen ikke indgéet leveranderaftale, kan ansggeren
vadge leverander. Ved saligt personlige hjadpemidler forstés kerestole, som
forudsater individuel tilpasning og nadvendigvis ma benyttes i hovedparten af
dagens timer, ortopaadisk fodtgj, arm - og benproteser, stettekorsetter og bandager
m.v., parykker, brystproteser, stomihjadpemidier og kropsbarne synshjadpemidler
til personer med en vari gt nedsat synsfunktion eller medicinskoptisk definerede,
varige gienlidelser. Karestole, hvortil der er ydet stette efter denne lov, betragtes
som udlan og skal tilbageleveres til kommunen, ndr brugerne ikke har brug for
dem mere.

Stk. 5. Nar en ansager, der er fyldt 18 &r, vedger en anden leverander end den,
som amtskommunen anviser, ydes et tilskud pa indtil kr. 5.000 pr. hgreapparat,
hvis ansggeren er henvist til hereapparatbehandling af en speciallegge i gre -, naese-
og halssygdomme. Tilskuddet omfatter harepreve, hareapparat, tilpasning, service
og garanti og er inkl. moms. Tilskuddet kan ikke udgere mere end de faktiske
udgifter og kan alene ydes til hereapparater, der udleveres fra en godkendt
leverander.

Stk. 6. Sundhedsministeren fastsagter regler om sikring af kvaliteten af
ydelserne hos private hereapparatleverandgrer, herunder regler om godkendelse af
private leveranderer og opkraevning af betaling for omkostninger ved udstedelse
og vedligeholdelse af godkendelse.

Stk. 7. Socialministeren kan fastsadte regler om
1) afgrensningen af de hjadpemidlier, hvortil der kan ydes stette, og adgangen til

genanskaffelse,

2) i hvilket omfang modtageren selv betaler en del af udgiften til anskaffelse,
reparation og drift af et hjadpemiddel,

3) hvorndr stette til et hjad pemiddel kan ydes som udlan eller udleveres som
naturalydelse,

4) hvorvidt der skal gadde saalige betingelser for stette til visse hjadpemidler,
herunder muligheden for udlevering af visse hjadpemidler fraen offentlig
institution,

5) hvorvidt visse hjadpemidier kan stillestil radighed som led i et botilbud og

6) afgraansningen mellem de hjadpemidler, der ydes af kommunen efter stk. 1, og

hjsdpemidler, der ydes af amtskommunen efter stk. 2.

Hjzelpemidler

§ 97:

Teender og briller skal ligestilles med
hgreapparater der gratis stilles til
radighed af det offentlige.
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Stotte til individuel befordring
§ 103. Kommunen kan yde tilskud til personer, som pagrund af
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for befordring
med individuelle transportmidler.
Stk. 2. Kommunens afgerelser om hjadp efter denne bestemmelse kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Individuel befordring:

§ 103: Vi foresldr kommunerne skal
yde denne mulighed og skal vejlede
om denne mulighed..

Stk. 2: Vi foreslar, at afggrelser skal
kunne ankes, hermed sikres
retssikkerheden.

Anke og klagemuligheder - bgr efter vores mening overga til

en social domstol. Se bilag 2.

Forvaltningslov

LOV nr. 571 af 19.12.1985 (Gaeldende)

Vedr.:

Inhabilitet

Partens aktindsigt
Udseaettelse af sagen

| Nuvazrende

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 2

Inhabilitet
§ 3. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, er inhabil i
forhold til en bestemt sag, hvis

(] 1) vedkommende selv har en saalig personlig eller
gkonomisk interessei sagens udfald eller er eller tidligerei
samme sag har vaaet reprassentant for nogen, der har en
sadan interesse,

e  2) vedkommendes sgytefadle, beslaggtede eller besvogredei
op - eler nedstigende linie dler i siddinien sdnaa som
sgskendebgrn eller andre nagrstéende har en saalig personlig
eller gkonomisk interessei sagens udfald eller er
repraesentant for nogen, der har en sdan interesse,

e  3) vedkommende deltager i ledelsen af eller i gvrigt har en
nag tilknytning til et selskab, en forening eller en anden
privat juridisk person, der har en saalig interesse i sagens
udfald,

e /) sagen vedrarer klage over eller udevelse af kontrol - eller
tilsynsvirksomhed over for en anden offentlig myndighed, og
vedkommende tidligere hos denne myndighed har medvirket
ved den afgarelse eller ved gennemfarelsen af de
foranstaltninger, sagen angdr, €ller

e  5)deri gvrigt foreligger omstaandigheder, som er egnede til
at vaekke tvivl om vedkommendes upartiskhed.

Stk. 2. Inhabilitet foreligger dog ikke, hvis der som falge af
interessens karakter dller styrke, sagens karakter eller den paged dendes
funktioner i forbindelse med sagsbehandlingen ikke kan antages at vaae
fare for, at afgerelsen i sagen vil kunne blive pavirket af uvedkommende
hensyn.

Stk. 3. Den, der erinhabil i forhold til en sag, maikke tragffe
afgerelse, deltage i afgarelsen eller i avrigt medvirke ved behandlingen
af den pégaddende sag.

Inhabilitet -

§ 3 stk. 1: Kommunen vil altid have
en gkonomisk interesse, dermed
mulighed for inhabilitet. Se bilag 1.

Kapitel 4
Partens aktindsigt
Retten til aktindsigt
§ 9. Den, der er part i en sag, hvori der er eller vil blive truffet afgarelse
af en forvaltningsmyndighed, kan forlange at blive gjort bekendt med
sagens dokumenter. Begagingen skal angive den sag, hvis dokumenter
den pégad dende ensker at blive gjort bekendt med.

Stk. 2. Bestemmelser om tavshedspligt for personer, der virker i
offentlig tjeneste eller hverv, begramser ikke pligten til at give aktindsigt
efter dette kapitel.

Stk. 3. Bestemmelsernei dette kapitel gedder ikke sager om
strafferetlig forfelgning af lovovertraadel ser, jfr. dog § 18.

Retten til aktindsigt.
Forvaltningslovens kapitel 4

Ofte mangelfuld. Notatpligt bliver
sjeeldent overholdt.
Vi foresl3r, at loven indskaerpes.
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Udsadtelse af sagen

§ 11. Fremsadter en part under sagens behandling begaging om
aktindsigt, og denne begaaring efter loven skal imadekommes, udsadtes
sagens afgerelse, indtil der er givet parten adgang til at gare sig bekendt
med dokumenterne.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gadder dog ikke, hvis udssdtelse vil
medfare overskridelse af en lovbestemt frist for sagens afgerelse, eller
hvis partensinteresse i, at sagens afgerelse udsadtes, findes at burde
vige for vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser, der taler
imod en sidan udsadtelse.

§ 11 stk. 2: medfgrer udsaettelse.
Udseettelsesmulighed bgr indskaerpes.

Partshgring: foretages ofte ikke,
hvorfor dette bgr indskaerpes.

Bekendtggrelse af lov om retssikkerhed og administration pa

det sociale omrade.

LBK nr. 72 af 6.2.2004 (Galdende)

Vedr.:

De sociale naevn

Den Sociale Ankestyrelse
Sammenseetning

Afggrelser i de enkelte sager
Afgagrelser med udvidet votering

Beslutninger om at behandle de sociale naevns afggrelser m.v.

Nuvaaende

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 7
De sociale neevn
§ 44. Det sociale naavn behandler klager over afgarelser, der er truffet
af kommunen og amtskommunen, i det omfang det er fastsat i loven.
Stk. 2. Det sociale nsevn godkender falgende afgarel ser truffet af
kommunen eller amtskommunen, hvis afgerelsen er truffet mod den
pagaddendes vilje:
1) Afgerelser om alarm- og pejlesystemer efter § 109 ai lov om social
service.
2) Afgarelser om tilbageholdelsei boligen efter § 109 ci lov om social
service.
3) Afgarelser om anvendelse af beskyttelsesmidler efter § 109d i lov
om social service.
Stk. 3. Det sociale naevn tradffer i et made af garelser om optagelsei
saalige botilbud uden samtykke efter § 109 ei lov om social service
efter indstilling fra kommunen eller amtskommunen.

Kapitel 7 De Sociale Neevn:

Det er embedsmaend, der sorterer
indkomne sager og afggr om disse
skal foreleegges naevnet eller om det
skal vaere en formandsafggrelse.
Formanden kan overdrage disse sager
(ca. 50 %) til embedsmandene, som
alene traeffer afggrelse.

Det strider imod retssikkerheden, at
det kan vaere samme person der
sorterer og afggr sagen.

Afggrelser i Ankestyrelsen og ved
domstolene bliver ofte kun fulgt nar
det er til gavn for kommunen.
Dermed finder vi, at Det Sociale Naevn
mere gar kommunernes arinde end
at fungere som en uafhaengig og
retfeerdig ankeinstans.
Retssikkerheden forsvinder.

Vi foresl3r, at der nedsaettes en total
uafhaangig social domstol.

Hermed vil retssikkerheden blive
sikret. Se bilag 1 og 2.
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Kapitel 9
Den Sociale Ankestyrelse

§ 50. Den Sociale Ankestyrelse er klageinstans for administrative afgerelser, i
det omfang det fastsates ved lov.

Stk. 2. Ankestyrelsens afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Sammenscetning

§ 51. Ankestyrelsens afgarelser treeffes af
1) styrelseschefen, vicestyrelseschefen og et antal ankechefer og
2) medlemmer, der udpeges efter § 52.

Stk. 2. Styrelseschefen, vicestyrelseschefen og ankecheferne skal have bestéet
juridisk, statsvidenskabelig eller gkonomisk eksamen eller anden dermed ligestillet
eksamen. Deres ansadtelsesomréde er alene Ankestyrelsen.

§ 52. Socialministeren fastsadter antallet af beskikkede medlemmer og
stedfortraedere, der udpeges af socialministeren for 4 & ad gangen efter indstilling
fra
1) Dansk Arbejdsgiverforening,

2) Landsorganisationen i Danmark,

3) Funktionaaernes og Tjenestemaandenes Fadlesrad,

4) Amtsrédsforeningen i Danmark,

5) Kommunernes Landsforening,

6) De Samvirkende Invalideorganisationer,

7) Kgbenhavns Kommune og

8) Frederiksberg Kommune.

Stk. 2. Som medlemmer kan ikke udpeges personer,

1) der er fyldt 66 &,

2) der er medlem af et socialt naevn,

3) der tidligere i 2 perioder har vagret beskikket som medlem af Ankestyrelsen,
eller

4) der er ansat inden for den offentlige social- og sundhedsforvaltning eller pa
institutioner med socialt formal.

Afgorelser i de enkelte sager

§ 53. Ankestyrelsen traffer afgerelse i de enkelte sager pa et mede, hvori der
deltager 2 medlemmer og 1 ankechef, der er formand. Afgerelserne traeffes ved
amindeligt flertal.

Stk. 2. Skenner Ankestyrelsen, at en sag er egnet til at blive afgjort, uden at der
afholdes et made, sender styrelsen indstilling til medlemmerne om, hvad
afgarelsen ber g ud pa. Hvis et medlem ikke gnsker at afgere sagen pé dette
grundlag, skal sagen behandles pa et made.

Stk. 3. Formanden kan beslutte, at ikke anvendelse.

Afgorelser med udvidet votering

§ 55. | afgerelser med udvidet votering deltager i madet 2 medlemmer og 2
ankechefer, hvoraf den ene er formand.

Stk. 2. Udvidet votering skal benyttes i sager om fglgende:

1) Afgerelser, som er truffet af de sociale nsevn, som kan behandles, fordi de har
principiel eller generel betydning, jf. § 63.

2) Afgarelser truffet af barn og unge-udvalget, jf. 8 62 i lov om social service.

3) Sager om Ankestyrelsens samtykke til eller anmodning om adoption uden
forad dremyndighedsindehaverens samtykke efter adoptionslovens § 9 og
§10.

4) Sager om tilbageholdelse i boligen efter § 109 ¢ og om optagelsei saalige
botilbud uden samtykke efter § 109 ei lov om social service.

5) Afgerelser, der er udsat med henblik p& udvidet votering, jf. § 53, stk. 3.

6) Andre sager, som styrelseschefen beslutter, har principiel eller generel
betydning.

Stk. 3. Afgerelsen trasffes ved almindeligt flertal. Hvis stemmerne stér lige, er
formandens stemme afgerende.

§ 56. Styrelseschefen kan, ndr en sag har principiel eller generel betydning,
beslutte, at en afgerelse skal tragffes i et made, hvor styrelseschefen eller
vicestyrelseschefen er formand, og hvor der i gvrigt deltager 2 medlemmer og 2
ankechefer. PA samme made kan styrelseschefen eller vicestyrelseschefen deltage i
meder efter § 54.

Stk. 2. 8 55 stk. 3, finder tilsvarende anvendelse.

Beslutninger om at behandle det sociale neevns afgorelser og om at genoptage
en sag en afgarelse ikke skal have virkning, hvis formanden skenner, at der er tvivl
om, at afgerelsen er lovlig. Sagen skal herefter behandles i et mgde med udvidet
votering, jf. § 55.

§ 54. Afgerelser i sager efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel treeffes
pa et mede, hvori der deltager 3 medlemmer og 2 ankechefer, jf. § 55, stk. 2, nr. 1.

Stk. 2. De 3 medlemmer skal repraesentere henholdsvis Dansk
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark og kommunerne.

Stk. 3. Ved udpegningen af medlemmerne efter stk. 2 finder reglerne om
beskikkelsesperioden og tilhersforhold til det sociale omréde i § 52, stk. 2, nr. 3 og
4,

§ 57. Felgende beslutninger treeffes af 1 ankechef:

1) Om en afgarelse, som et socialt neevn har truffet, opfylder betingelsernei § 63
for at kunne blive behandlet af Ankestyrelsen. Beslutningen skal vaeret
truffet senest 14 dage efter, at Ankestyrelsen har modtaget sagen.

2) Om enttidligere afgjort sag skal genoptages.

Den Sociale Ankestyrelse, kapitel 9
§§ 50 ff.

Det er embedsmaend, der sorterer
indkomne sager og afggr om disse har
almen eller principiel betydning og om
de skal forelaeegges Ankestyrelsen eller
om sagen skal afvises.

Afggrelser ved domstolene bliver ofte
devalueret i praksis ved
Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen er ikke en reel
ankeinstans.

Retssikkerheden forsvinder. Se bilag 1
og 2.

Vi mener ikke, der er nogen retssikkerhed.
Sagerne er bygget pa vurderinger og skgn pa grundlag af oplysninger,
som kommunerne har besluttet at indhente. Se bilag 1 og 2.
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Bilag 1:

Arbejdsevnevurderingsinstitution.

Den pataenkte arbejdsevnevurderingsinstitution taenkes
etableret i regionsregi som kompetenceenhed, der samtidig
skal veere uafhaengig af stat og de kommuner, der er i
regionen. Institution kan ogsa etableres i privat regi men
under regions ansvar.

Institutionen i hver enkelt region skal have en stab af
fysioterapeuter, ergoterapeuter, handicapkonsulenter
laeger psykologer psykiatere osv. Denne institution skal
vaere tilknyttet et hospital. Borgeren skal have status som
indlagt patient, saledes ventetider pa undersggelser og
behandling undgas eller nedsaettes.

Vi mener, at nar en borger har veeret syg eller pa
kontanthjeelp i mere end 6 maneder, skal kommunen
henvise borgeren til udredning pa den foreslaede
arbejdsevnevurderingsinstitution. Hermed sikres en
uafhaengig sagsbehandling med kompetente behandlere.
Dette vil ogsa styrke retssikkerheden.

Samtidig med denne henvisning, skal der bevilges en
ydelse, der svarer til sygedagpenge indtil sagen er endelig
afgjort.

I Igbet af en periode pa 14 dage - 1 maned skal
arbejdsevnevurderingsinstitutionen hjeelpe borgeren med
at na frem til en konklusion, pa hvilket omrade borgeren
har mulighed for at fa afprgvet sin resterhvervsevne.
Denne afggrelse traeffes med behgrigt hensyn til borgerens
handicap, familie og sociale liv. Til at hjeelpe med denne
afklaring inddrages relevant fagpersonale.

Dette ivaerksaettes straks i form af en praktikperiode pa
maksimum 2 uger.
Borgeren skal ved praktikperiodens start have stillet de
hjeelpemidler til radighed, der er fundet frem til
ngdvendigheden af i lgbet af arbejdsevnevurderingen.
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Arbejdsgiveren skal patage sig at beskrive resultatet af
praktikforlgbet inden for 2 uger efter afslutning af
praktikperioden.

Borgeren skal ogsa patage sig, at beskrive
praktikperiodens forlgb inden for 2 uger efter afslutning af
dette.

Det skal fastseettes ved lov, at der maksimalt ma
iveerksaettes 3 praktikforlgb inden der traeffes endelig
afgorelse.

Hele forlgbet skal ligge til grund for den endelige afgarelse
af borgerens fremtidige forsgrgelsesgrundlag. Om det er
tilbage pa arbejdsmarkedet pa fuld tid evt. skanehensyn og
hjeelpemidler, revalidering, fleksjob eller om det er
fgrtidspension.

Afggrelsen fremsendes til den respektive kommune, der
inden for 1 maned skal effektuere afggrelsen.
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Bilag 2:

SOCIAL DOMSTOL.

For at sikre retssikkerheden, foreslar Landsforeningen for
Fgrtidspensionister, at der bliver etableret en permanent
social domstol pa Byretsniveau, som fgrste ankeinstans.

Denne sociale domstol skal erstatte de Sociale naevn og
Ankestyrelsen.

Landsforeningen for Fgrtidspensionister foreslar at en
social domstol sammensaettes af;

En Byretsdommer.

En leegdommer som indstilles af Kommunernes
Landsforening.

En laagdommer indstillet af interesseorganisationer pa
omradet.

Leegdommerne indstilles til Byretten, som sa udpeger
mellem de indstillede.

Laegdommerne skal vaere offentligt ombud.

Det forudsaettes at den foresldede Sociale domstol oprettes
i alle de nye retskredse.

Borgeren skal have ret til gratis sagkyndig hjzlp ved
begge instanser

Anden ankeinstans.

Anden ankeinstans skal vaere Landsretten, med mulighed
for at bruge reglerne om fri proces.

Evt. spgrgsmal eller uddybning fas ved henvendelse til:
Carl-Erik Nielsen, Landsformand tIf.; 21723006 eller
carle@nielsen.tdcadsl.dk
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